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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
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ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ได้นี้มา
กำหนดเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
อีกด้วย เพื่อมุ ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัย 
การทุจริต ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น
ตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดไว้ 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์  
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้  
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
สาธารณะขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของ
ส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์  
ท่ีสูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่า
อื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที ่จงใจกระทำ
ความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูก
กล่าวหาร้องเรียนเรื ่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหาร
ภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหา  
การขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตโดย
วิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of  
the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
การทุจริต 

ประเภทของความเส่ียง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี ่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและ    

พันธกิจในภาพรวมที่ เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ขององค์กร 
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2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือผล
การปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน 
โครงการ 

3. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน 
เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือเป็น  
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับ
ขั ้นตอน การดำเนินการ เป็นต้น เนื ่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม  
และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่าง ๆ  โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือ
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่างสัญญา 
ท่ีไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเส่ียง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 

เปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือได้ ของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีบ่อยครั้ง 
การควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงท่ีบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที ่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวท้ัง
เจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร
ต่าง ๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาตพิี่
น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคล
นั้นขาดการตัดสินใจที่เที ่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ  
การกระทำแบบนี้เป็นการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 



3 

 

การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็น
ระบบ ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิด
หรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตในครั้งนี้นำเอาความเส่ียงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห์ตาม
กรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน การวิเคราะห์
ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทราบถึง   ความ
เส่ียงการทุจริตท่ีเกิดขึ้น และปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเป็นเหตุทำให้เกิด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่
เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท่าให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
3. การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น 

ในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับย้ังการทุจริต ปิดโอกาส     การ
ทุจริต และเพื่อกําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็น ปัญหาสําคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
 

วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยั้งยั้งการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าท่ี     
ในหน่วยงาน 

3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ไม่ให้เกิดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที ่ อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
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ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตแลประพฤติ 
มิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ  
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนด
ไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง /ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือ โอกาส 
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการ
หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนัน้ชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าท่ี 
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ส่วนท่ี 2  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต ๒ ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 2) การบริหารงาน
บุคคล โดยว ิ เคราะห ์  ความเส ี ่ยงการท ุจร ิต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลัก 
ในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

 2. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
 3. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

การประเมินความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต ๒ ได้ดำเนินการกำหนด
เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน โดยพิจารณา
จาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย 
รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง ในช่วงเวลา
หนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบท่ีไม่ใช่การเงิน 

 
 
 
 
 

  



6 

 

1. เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 
โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 สร้างบรรยากาศในการทำงานท่ีไม่เหมาะสม 
2 สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Degree of Risk) 
ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสท่ี จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 
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ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเสี ่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 
 
 

 
 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์  

ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมิน
ซ้ำหรือถ่ายโอนความเส่ียง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเส่ียง แต่มี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 
 

 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
 
 

ระดบัความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดความเส่ียงการทุจริตว่า 
มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตท่ีในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน 
ให้ละเอียดและชัดเจน มากท่ีสุดว่า ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือ
โครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ด้วยก็ได้ เน ื ่องจากการประมินความเส ี ่ยงการทุจร ิต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม ่ยอมร ับหร ือบิดเบ ือน 
ในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเส่ียงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้นการค้นหาความเส่ียงการ
ทุจริต ค้นหาจาก ความเส่ียงท่ีเคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่เคยเกิด
หรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้ 
เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมอง
ข้อมูล  ไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  
การทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการ   
ที่สำคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัด จากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบ
เทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจ  
ไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเส่ียงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ท่ีหน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนท่ี 1 โดยตารางการระบุ
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ แบ่งการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ออกเป็น 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซ้ือจัดจ้าง และ 2) การบริหารงานบุคคล 

จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดังนี ้
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ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ปีประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริต และระดับความรุนแรงของ
ความเส่ียงการทุจริต ดังนี้ 

ลำดับท่ี แหล่งความเส่ียง 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
1 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

    ตรวจสอบเกณฑ์
คุณลักษณะและแบบรูป
รายการของพัสดุท่ี
ต้องการ จัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน โดยวิธี
เฉพาะเจาะจงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ว่ามีการ
จัดซื้อวัสดุท่ีเกินราคากลางท่ีควร
จะเป็นหรือไม่  
อาจมีการรับสินบนเพื่อตั้ง ราคา
กลางของพัสดุท่ีไม่ สอดคล้องกับ
ระเบียบราชการ ความคุ้มค่า 
ประหยัด และเหมาะสมกับการใช้
งานมากน้อยเพียงใด 

1 1 1 

2 การบริหารงานบุคคล 
    2.1 การสอบข้อเขียน
ของผู้สมัครสอบตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีมีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 อาจมีการ
ติดสินบนเจ้าหน้าท่ี เพื่อนำ
ข้อสอบมาให้ผู้สมัครสอบท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 
 

2 5 10 
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ลำดับท่ี แหล่งความเส่ียง 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
3   การบริหารงานบุคคล 

     2.2 การสอบ
ข้อเขียนของผู้สมัครสอบ
ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 
2567 อาจมีการติดสินบน
เจ้าหน้าท่ี เพื่อนำข้อสอบมาให้
ผู้สมัครสอบท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ให้
สินบน 

2 5 10 

จากตารางประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ 
คือ สูง และ ต่ำ ดังนี้ 

ลำดับท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
การจัดลำดับความสำคัญ 

ของความเส่ียง 
Likelihood Impact Risk 

Score 
1 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 อาจมีการ
ติดสินบนเจ้าหน้าท่ี เพื่อนำ
ข้อสอบมาให้ผู้สมัครสอบท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

2 5 10 ลำดับ 1  
(สูง = 10 คะแนน) 
        สูง (High) 
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ขั้นตอนที่ 3 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางท่ีกำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเส่ียงการทุจริต โดย 
ความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตส่วน
ลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี 

ลำดับท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
การจัดลำดับความสำคัญ

ของความเส่ียง 
Likelihood Impact Risk 

Score 
2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 
2567 อาจมีการติดสินบน
เจ้าหน้าท่ี เพื่อนำข้อสอบมาให้
ผู้สมัครสอบท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ให้
สินบน 

2 5 10 ลำดับ 2  
(สูง = 10 คะแนน) 
        สูง (High) 

3 การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน โดยวิธี
เฉพาะเจาะจงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ว่ามีการ
จัดซื้อวัสดุท่ีเกินราคากลางท่ีควร
จะเป็นหรือไม่  
อาจมีการรับสินบนเพื่อตั้ง ราคา
กลางของพัสดุท่ีไม่ สอดคล้องกับ
ระเบียบราชการ ความคุ้มค่า 
ประหยัด และเหมาะสมกับการใช้
งานมากน้อยเพียงใด 
 

1 1 1 ลำดับ 3  
(ต่ำ = 1 คะแนน) 
        ต่ำ (Low) 
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หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมิน มาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง)  
 คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

 
การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

เพ ิ ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตควรเชื ่อมโยงให้มี  
ความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต            
ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพื ่อเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตใหม่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวงจร PDCA 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 2 จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
มาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 
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มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน โดยวิธี
เฉพาะเจาะจงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ว่ามีการจัดซื้อวัสดุท่ีเกิน
ราคากลางท่ีควรจะเป็น
หรือไม่  
อาจมีการรับสินบนเพื่อตั้ง 
ราคากลางของพัสดุท่ีไม่ 
สอดคล้องกับระเบียบ
ราชการ ความคุ้มค่า 
ประหยัด และเหมาะสม
กับการใช้งานมากน้อย
เพียงใด 

1 1 1 1.สำรวจความต้องการหรือความ
ประสงค์จะใช้วัสดุสำนักงาน ทุก
กลุ่ม/หน่วย และนำเรียนเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อวัสดุ ตามความประสงค์  
2.เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของ
งาน รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
และกำหนดราคากลาง การจัดซื้อ
วัสดุ เพื่อให้ได้ราคากลางและ
คุณลักษณะท่ีต้องการ 
3.นำเรียนเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ  
 
 

         กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อ โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง เพื่อดำเนินการพิจารณา
ผู้ประกอบการท่ีเข้ายื่นเสนอ โดยจะขอ
ใบเสนอราคาประมาณ 3 รายเพื่อ
พิจารณา คุณสมบัติ คุณลักษณะ ราคา
ท่ีเสนอ ท่ีต่ำท่ีสุด 
และเหมาะสมท่ีสุด สามารถต่อรอง
ราคาบางรายการท่ีสูงกว่าราคากลางได้  
5.นำเรียนเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ เพื่อประกาศผู้ชนะและทำสัญญา
ต่อไป จนถึงกระบวนการตรวจรับ
วัสดุ ว่าตรงตามความต้องการท่ีเสนอ
ไว้หรือไม่ โดยแต่ละครั้งจะจัดซื้อไว้
พอประมาณ ไม่มากหรือน้อย
จนเกินไป เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าใน
การใช้งาน 
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
อาจมีการติดสินบน
เจ้าหน้าท่ี เพื่อนำข้อสอบ
มาให้ผู้สมัครสอบท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

2 5 10 1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
2. จัดทำประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม ศึกษาราชบุรี เขต 
2 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามท่ี 

         กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หลักเกณฑ์กำหนด และดำเนินการรับ
สมัครอย่างถูกต้อง  
3. ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกัน
การทุจริตการคัดเลือกฯ ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
ผ่านทางระบบ SMSS , AMSS , 
เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
,facebook สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา, LINE Group เป็นต้น 
4. ประชุมคณะ กรรมการดำเนินการ 
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. ประกาศอ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
ให้เป็นไปตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด และเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
6. จัดทำคำส่ัง 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาราชบุรี เขต 2  
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
7. ดำเนินการประเมินประวัติและผลงาน
ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษา โดยคณะกรรมการท่ี อ.ก.ค.
ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 แต่งต้ัง  
8. ดำเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก 
(ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความประพฤติและการ
ปฏิบัติของวิชาชีพครู) ภาค ข (ความรู้
ความสามรถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง) 
และ ภาค ค (ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งและวิชาชีพ) (สอบ
สัมภาษณ์) 
9. ประกาศผลการคัดเลือก 
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
อาจมีการติดสินบน
เจ้าหน้าท่ี เพื่อนำข้อสอบ
มาให้ผู้สมัครสอบท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

2 5 10 1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
2. จัดทำประกาศ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง รับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 ตามท่ี หลักเกณฑ์
กำหนด และดำเนินการรับสมัคร
อย่างถูกต้อง  

         กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกัน
การทุจริตการคัดเลือกฯ ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 ผ่านทาง
ระบบ SMSS , AMSS , เว็บไซต์
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
,facebook สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา, LINE Group เป็นต้น 
4. ประชุมคณะ กรรมการดำเนินการ 
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
เรื่อง รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค 
ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค 
ข และ ภาค ค ในการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
ให้เป็นไปตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด และเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
6. จัดทำคำส่ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม ศึกษาราชบุรี เขต 
2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการ
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เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 
7. ดำเนินการประเมิน ภาค ขอ 
ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
โดยคณะกรรมการท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 แต่งต้ัง 
8. ดำเนินการประเมิน ภาค ค (ความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง) (สอบ
สัมภาษณ์) 
9. ประกาศผลการคัดเลือก 
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ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

-------------------------------------------- 

  ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  
เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2567 โดยมีผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ทั้งสิ้น 121 ราย และได้ด าเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2567 ณ โรงเรียนอนุบาลโพธาราม 
(ชุมชนวัดบ้านสิงห์) นั้น 

  บัดนี้ การด าเนินการสอบข้อเขียนได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ ง               
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
 รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค               
เรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร โดยแยกเป็นต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ดังบัญชีรายละเอยีดแนบท้ายประกาศนี้ 

  2. การยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
 2.1 วัน เวลา และสถานที่ในการยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
       ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค       
ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 2 - วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 
08.30 - 16.30 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
ต าบลบ้านเลือก อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
 2.2 เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
  ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค                  
ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ดังนี้ 
   1) เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน               
จ านวน 7 ชุด (ใช้ฉบับจริงท้ัง 7 ชุด) โดยให้ผู้ผ่านการคัดเลือกรับรองส าเนาถูกต้องทั้งด้านหน้าและด้านหลัง 
(ถ้ามี) ทุกหน้า ยกเว้นส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เป็นผู้รับรองส าเนาความถูกต้อง พร้อมใส่หมายเลขหน้ากระดาษทุกแผ่น และให้จัดเรียงดังนี้ 
 

(1) แบบรายงาน... 

ส าเนาคู่ฉบับ 
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    (1) แบบรายงานเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข (เอกสารหมายเลข 1/1) 
หรือ (เอกสารหมายเลข 1/2) แล้วแต่กรณ ี
    (2) เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด             
โดยมรีายละเอียดกรอบการพิจารณาตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
   2) เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ค วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จ านวน 3 ชุด  

 3. การประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยการสอบสัมภาษณ์ 
     จะด าเนินการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์     
ในวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ต าบลบ้านเลือก 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
ตารางสอบภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์  
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป   
(รายงานตัวตามเวลาที่ก าหนด) 

  

 
สัมภาษณ์ 

 
50 คะแนน 

 

 

       การสอบสัมภาษณ์ ภาค ค ในวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 ก าหนดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับ              
การคัดเลือกมารายงานตัว ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดังนี้ 
   ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ช่วงเช้า    ให้รายงานตัวตั้งแต่เวลา 08.00 – 08.30 น. 
   ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ช่วงบ่าย   ให้รายงานตัวตั้งแต่เวลา 12.00 – 12.30 น. 

4. ระเบียบปฏิบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก (ในวันสอบสัมภาษณ์) 
 4.1 ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 
 4.2 ผู้เข้าสอบต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก และบัตรประจ าตัว
ประชาชนหรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก มาแสดงด้วย 

5. การประกาศผลการคัดเลือก 
    จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงาน             

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ต าบลบ้านเลือก อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  และทาง
เว็บไซต์ http://rb2.go.th/index.php 

6. เงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
    การขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก ก าหนดระยะเวลาสองปี  นับแต่วันที่ประกาศ             

ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 
 
 

ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก… 
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  ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดที่ได้รับการประกาศรายชื่อเป็นผู้ ผ่านการคัดเลือก                
ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค แล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้น                 
ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และจะยกเลิกผลการสอบคัดเลือกรายนั้นทันที หรือหากเป็นผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งแล้วปรากฏภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเป็นผู้ยกเลิกค าสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งนั้นโดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันที่  30  เมษายน  พ.ศ. 2567 
 

       

         
               (นายศุภกร  วิแสง) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

                               อนกุรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
                               ปฏบิัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

………..…………….รอง ผอ.สพป.รบ.2 
………..……………..ผอ.กลุ่ม 
………..……………..เจ้าหน้าที ่
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

........................................... 

 

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

ที ่ องค์ประกอบ คะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ เจตคติและอุดมการณ์ของการเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา 

(๑๐) พิจารณาจากทัศนคติและอุดมการณ์ปฏิบัติหน้าที่
ผู้บริหารสถานศึกษา 

2 ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ (๑๐) พิจารณาจากการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 

3 

 

การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและ        
การปฏิบัติงาน 

(๑๐) พิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการน ามาประยุกต์          
ใช้ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 

4 บุคลิกภาพ  (๑๐) พิจารณาจากการแต่งกาย การน าเสนอ มารยาทและ
ภาวะทางอารมณ์ 

5 ปฏิภาณ ท่วงที วาจา (๑๐) พิจารณาจากการตอบค าถาม กิริยาท่าทาง และ             
การสื่อสาร 

 

หมายเหตุ  การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
๑. ระดับพอใช้ เท่ากับ ๖ คะแนน 
๒. ระดับดี เท่ากับ ๘ คะแนน 
๓. ระดับดีมาก เท่ากับ ๑๐ คะแนน 

 

 

........................................... 

 



ล ำดับท่ี ต ำแหน่ง ผู้มีสิทธิสอบ
จ ำนวนผู้
เข้ำสอบ

จ ำนวนผู้
ขำดสอบ

จ ำนวน
ผู้ผ่ำน

จ ำนวน
ผู้ไม่ผ่ำน

ร้อยละของ
ผู้ผ่ำน

1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 82 82 0 42 40 51.22

2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 39 39 0 28 11 71.79

121 121 0 70 51 57.85

จ ำแนกตำมต ำแหน่ง

รวมท้ังส้ิน

รำยงำนสรุปผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก

กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2567

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2

แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2  ลงวันท่ี  30  เมษำยน  2567

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 หน้ำท่ี 1 / 1



ล ำดับท่ี รหัสประจ ำตัวผู้สมัคร ช่ือ - นำมสกุล หมำยเหตุ

1 12310001 นายพงศ์ศิริ   แก้วรักษา

2 12310003 นายเนติ    ปริยาพร

3 12310004 นายวาทิต    บริสุทธ์ิ

4 12310005 นางประกายดาว    บัลลังก์ปัทมา

5 12310006 นายนพพร   เทพอวยพร

6 12310007 นายฟุกกล้าว   ทิวากร

7 12310008 นายศุภสิน    สินเจริญ

8 12310009 นางธัญยธรณ์   ธ ารงกุลไพบูลย์

9 12310010 นางศรีโสฬส    รชตะนันทน์

10 12310011 นางปรีญาพัชญ์    ภวดีทรัพย์สุข

11 12310013 นางสาวพิมพ์ชนก    มีอินทร์

12 12310014 นางสาวนภา    แทนมณี

13 12310017 นางสาวคนึง    ทองตะโก

14 12310019 นางสาววิไลลักษณ์    วงษ์ลา

15 12310020 นายธนาชัย    จูมอญ

16 12310021 นายภัทร    เจริญกุล

17 12310022 นางสาวเกตุสุดา    นะดี

18 12310023 นางสาวอรพรรณ    เทพทิตย์

19 12310025 ว่าท่ี ร.ต.เด่นชัย   อาทิตย์เจริญชัย

20 12310030 นางกฤตยา    บุญเชิดชู

21 12310031 นางฐิติวรรณ    หวังวงศ์สกุล

22 12310032 นางกนกพร    ลีลาเลิศประเสริฐ

23 12310035 นายทวีรัชต์    ปานน้อย

24 12310040 นางสาวอัญชลี    ชูช่วย

25 12310041 นางสาวภัชภิชา    บวรวราโชติ

26 12310047 นางก่ิงแก้ว   เฟ่ืองศิลา

27 12310048 นางสาวไพพรรณณี    อัมฤทธ์ิ

28 12310049 นายสรไกร    แก้วชัยภูมิ

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ข และ ภำค ค

กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2567

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2

แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2  ลงวันท่ี  30  เมษำยน  2567

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 หน้าท่ี 1 / 2



ล ำดับท่ี รหัสประจ ำตัวผู้สมัคร ช่ือ - นำมสกุล หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ข และ ภำค ค

กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2567

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2

แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2  ลงวันท่ี  30  เมษำยน  2567

29 12310054 นางสาววรรณนิภา    สบายใจ

30 12310057 นางสาวสุนีรัตน์    พงษ์ประสิทธ์ิ

31 12310058 นางอาริยาพัชร์    ฤกษ์สมบูรณ์ดี

32 12310061 นายพุฒิพงค์    ปรีเปรม

33 12310064 นางศราลักษณ์    ด่วนแสง

34 12310065 นางสาวศิริพร    พ่วงพิศ

35 12310066 นางสาวแอมวรา   เกียรติศิริ

36 12310069 นางสาวอารีรัตน์    ย้ิมเย่ียมสุข

37 12310072 นายพงษ์วิทย์    แสงทองสวัสด์ิ

38 12310073 นายศาธร    ค าพิมพ์

39 12310074 นางชญาภา    ศรีสวัสด์ิ

40 12310075 นางสิริกร    วัฒนธัญญาการ

41 12310078 นางสาวสาริณี    กล่อมดี

42 12310082 นายพงษ์ธร    วชิระปราการพงษ์

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 หน้าท่ี 2 / 2



ล ำดับท่ี รหัสประจ ำตัวผู้สมัคร ช่ือ - นำมสกุล หมำยเหตุ

1 12320001 นางสาวกาญจนา    ภุมมา

2 12320002 นางสาวพนารัตน์   ช่ืนอารมย์

3 12320004 นางสาวปานทิพย์   จังพานิช

4 12320005 นางสาวธัญลักษณ์   ผลอุดม

5 12320006 นางกัณฑา    วีรเสนีย์

6 12320007 นางจริยา    งามสุวรรณ

7 12320008 นายจิรวิทย์    ธรรมปาพจน์

8 12320009 นางสาวทิพย์วรรณ    ทัศนา

9 12320010 นายธรรมนูญ    เหมณี

10 12320013 นางสาวภัทรภร    พ่ึงทรัพย์

11 12320015 นายรณชัย    ทองงามข า

12 12320016 นายนิธิ    เรืองสุขอุดม

13 12320017 นางสาวพิชนันญ์    อัครพรกุลฉัตร์

14 12320018 นางสาวพัชรินทร์    อโลภะตานนท์

15 12320019 นางสายรุ้ง    ประสิทธ์ิ

16 12320020 นางสาวจิดาภา    อุ่นสุดคลอง

17 12320021 นายสุรพัฒน์    มากกล่ิน

18 12320022 นายโอภาส   แซ่อุ้ย

19 12320024 นาง ศศิกานดา   ศุภภูดล

20 12320026 นางสาวกมณริษา    เพ่ิมภาค

21 12320027 นางสาวจีระวรรณ    พรศิริ

22 12320029 นาย พชรวิทย์   มณีเนตร

23 12320031 นางสาววราปรัชญ์   คล่องแคล่ว

24 12320034 นายยอดชาย    นุตะโร

25 12320035 นางสาวญาดานุช    เอ่ียมสวรรค์

26 12320036 นางสาว พชรพร   ฤกษ์สะอาด

27 12320037 นางสาวสุวิมล   เชียงทอง

28 12320039 นางสาวสุธาทิพย์    ญาติมาก

ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ข และ ภำค ค

กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2567

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2

แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2  ลงวันท่ี  30  เมษำยน  2567

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 หน้าท่ี 1 / 1



(เอกสารหมายเลข 1/1)  

ค าช้ีแจง : ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกท าเคร่ืองหมายวงกลม  ในช่องคะแนนท่ีคาดว่าจะได้รับ พร้อมท้ังระบุว่าเอกสารท่ีแนบมาได้แก่อะไร
และระบุหมายเลขหน้าของเอกสารน้ัน

ได้แนบเอกสารตามรายละเอียดตัวช้ีวัด

แต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ / ระบุหมายเลขหน้า

คุณวุฒิการศึกษา (10)
1.1 ปริญญาตรี 6 ส าเนาปริญญาบัตร และ Transcript / หน้า 2 - 4
1.2 ปริญญาโท 8
1.3 ปริญญาเอก 10

1 คุณวุฒิการศึกษา (10)
1.1 ปริญญาตรี 6
1.2 ปริญญาโท 8
1.3 ปริญญาเอก 10

2 อายุราชการ (10)
2.1 น้อยกว่า 10 ปี 6
2.2 ต้ังแต่ 10 - 20 ปี 8
2.3 ต้ังแต่ 21 ปี ข้ึนไป 10

3 การด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าท่ี (10)
      1) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 6
หรือบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2)
      2) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง 8
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
น้อยกว่า 6 เดือน หรือ
         ศึกษานิเทศก์ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม น้อยกว่า 6 เดือน 
        บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย
หรือผู้อ านวยการกลุ่ม น้อยกว่า 6 เดือน

แบบรายงานเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข
ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ช่ือ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................................................................................

ต าแหน่ง/โรงเรียน.........................................................................................................................................................................................................

อ าเภอ.............................................จังหวัด...........................................สังกัด (สพป./สพม.)...........................................................................................

รหัสประจ าตัวผู้สมัครสอบ....................................................

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังน้ี

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน

- ตัวอย่าง -



ได้แนบเอกสารตามรายละเอียดตัวช้ีวัด

แต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ / ระบุหมายเลขหน้า

      3) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง 10
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป หรือ
         ศึกษานิเทศก์ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป หรือ
        บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย
หรือผู้อ านวยการกลุ่ม ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป

4 วิทยฐานะ/ระดับต าแหน่ง (10)
4.1 ช านาญการ 6
4.2 ช านาญการพิเศษ 8
4.3 ต้ังแต่เช่ียวชาญข้ึนไป 10

5 การรักษาวินัย (10)
5.1 เคยถูกลงโทษทางวินัย 6
5.2 เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 8
5.3 ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษ 10
ทางวินัย 

6 การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ หรือคณะท างาน (10)
หรือวิทยากร
6.1 กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
      1) ระดับสถานศึกษา 6
      2) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 8
หรือระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
      3) ระดับภาค หรือระดับชาติ 10
6.2 กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
      1) ระดับสถานศึกษา 6
      2) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 8
หรือระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
      3) ระดับภาค/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย 10
หรือระดับชาติ 

7 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานต าแหน่ง (40)
     ให้ผู้สมัครเขียนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามมาตรฐานต าแหน่ง โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 
2 ปี ความยาว 5 - 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
TH SarabunIT๙ ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวก
หรือเอกสารประกอบ 2 - 5 หน้า

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน

- 2 -



(เอกสารหมายเลข 1/2)  

ค าช้ีแจง : ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกท าเคร่ืองหมายวงกลม  ในช่องคะแนนท่ีคาดว่าจะได้รับ พร้อมท้ังระบุว่าเอกสารท่ีแนบมาได้แก่อะไร
และระบุหมายเลขหน้าของเอกสารน้ัน

ได้แนบเอกสารตามรายละเอียดตัวช้ีวัด

แต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ / ระบุหมายเลขหน้า

คุณวุฒิการศึกษา (10)
1.1 ปริญญาตรี 6 ส าเนาปริญญาบัตร และ Transcript / หน้า 2 - 4
1.2 ปริญญาโท 8
1.3 ปริญญาเอก 10

1 คุณวุฒิการศึกษา (10)
1.1 ปริญญาตรี 6
1.2 ปริญญาโท 8
1.3 ปริญญาเอก 10

2 อายุราชการ (10)
2.1 น้อยกว่า 10 ปี 6
2.2 ต้ังแต่ 10 - 20 ปี 8
2.3 ต้ังแต่ 21 ปี ข้ึนไป 10

3 การด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าท่ี (10)
      1) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 6
      2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 8
          หรือครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
น้อยกว่า 6 เดือน หรือ
         ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ น้อยกว่า 6 เดือน

แบบรายงานเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข
ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ช่ือ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................................................................................

ต าแหน่ง/โรงเรียน.........................................................................................................................................................................................................

อ าเภอ.............................................จังหวัด...........................................สังกัด (สพป./สพม.)...........................................................................................

รหัสประจ าตัวผู้สมัครสอบ....................................................

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังน้ี

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน

- ตัวอย่าง -



ได้แนบเอกสารตามรายละเอียดตัวช้ีวัด

แต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ / ระบุหมายเลขหน้า

      3) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทน 10
หรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา
กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือ
          ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป หรือ
         ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป

4 วิทยฐานะ/ระดับต าแหน่ง (10)
4.1 ช านาญการ 6
4.2 ช านาญการพิเศษ 8
4.3 ต้ังแต่เช่ียวชาญข้ึนไป 10

5 การรักษาวินัย (10)
5.1 เคยถูกลงโทษทางวินัย 6
5.2 เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 8
5.3 ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 10

6 การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ หรือคณะท างาน (10)
หรือวิทยากร
6.1 กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
      1) ระดับสถานศึกษา 6
      2) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 8
หรือระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
      3) ระดับภาค หรือระดับชาติ 10
6.2 กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
      1) ระดับสถานศึกษา 6
      2) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 8
หรือระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
      3) ระดับภาค/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย หรือระดับชาติ 10

7 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานต าแหน่ง (40)
     ให้ผู้สมัครเขียนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามมาตรฐานต าแหน่ง โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 
2 ปี ความยาว 5 - 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
TH SarabunIT๙ ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวก
หรือเอกสารประกอบ 2 - 5 หน้า

- 2 -

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน



ห้องสอบ
สัมภาษณ์ท่ี

เวลาในการสอบ ต าแหน่ง เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ จ านวนผู้เข้าสอบ สถานท่ี

ภาคเช้า 09.00 น. เป็นต้นไป

รายงานตัวเวลา 08.00 - 08.30 น.

ภาคบ่าย 13.00 น. เป็นต้นไป

รายงานตัวเวลา 12.00 - 12.30 น.

ภาคเช้า 09.00 น. เป็นต้นไป

รายงานตัวเวลา 08.00 - 08.30 น.

ภาคบ่าย 13.00 น. เป็นต้นไป

รายงานตัวเวลา 12.00 - 12.30 น.

ภาคเช้า 09.00 น. เป็นต้นไป

รายงานตัวเวลา 08.00 - 08.30 น.

ภาคบ่าย 13.00 น. เป็นต้นไป

รายงานตัวเวลา 12.00 - 12.30 น.

70

12310064 - 12310082 10

10

รวมท้ังส้ิน

2

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 12310032 - 12310061 11

3

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 12320001 - 12320018 14

ห้องประชุมปภัสรวรพินิจ

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 12320019 - 12320039 14

ก าหนดการสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ .ศ. 2567

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

1

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 12310001 - 12310013 11

ห้องประชุมว่องกุศลกิจ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 12310014 - 12310031

ห้องประชุมว่องกุศลกิจ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา



ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 1  

ท่ี รหัสประจ าตัวผู้สมัคร ค าน าหน้าช่ือ สนามสอบ

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

1 12310001 นายพงศ์ศิริ   แก้วรักษา ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 1  ภาคเช้า

2 12310003 นายเนติ    ปริยาพร ห้องประชุมว่องกุศลกิจ

3 12310004 นายวาทิต    บริสุทธ์ิ เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป

4 12310005 นางประกายดาว    บัลลังก์ปัทมา

5 12310006 นายนพพร   เทพอวยพร

6 12310007 นายฟุกกล้าว   ทิวากร

7 12310008 นายศุภสิน    สินเจริญ

8 12310009 นางธัญยธรณ์   ธ ารงกุลไพบูลย์

9 12310010 นางศรีโสฬส    รชตะนันทน์

10 12310011 นางปรีญาพัชญ์    ภวดีทรัพย์สุข

11 12310013 นางสาวพิมพ์ชนก    มีอินทร์

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2



ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 1  

ท่ี รหัสประจ าตัวผู้สมัคร ค าน าหน้าช่ือ สนามสอบ

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

12 12310014 นางสาวนภา    แทนมณี ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 1  ภาคบ่าย

13 12310017 นางสาวคนึง    ทองตะโก ห้องประชุมว่องกุศลกิจ

14 12310019 นางสาววิไลลักษณ์    วงษ์ลา เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป

15 12310020 นายธนาชัย    จูมอญ

16 12310021 นายภัทร    เจริญกุล

17 12310022 นางสาวเกตุสุดา    นะดี

18 12310023 นางสาวอรพรรณ    เทพทิตย์

19 12310025 ว่าท่ี ร.ต.เด่นชัย   อาทิตย์เจริญชัย

20 12310030 นางกฤตยา    บุญเชิดชู

21 12310031 นางฐิติวรรณ    หวังวงศ์สกุล

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567



ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 2  

ท่ี รหัสประจ าตัวผู้สมัคร ค าน าหน้าช่ือ สนามสอบ

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

1 12310032 นางกนกพร    ลีลาเลิศประเสริฐ ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 2  ภาคเช้า

2 12310035 นายทวีรัชต์    ปานน้อย ห้องประชุมว่องกุศลกิจ

3 12310040 นางสาวอัญชลี    ชูช่วย เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป

4 12310041 นางสาวภัชภิชา    บวรวราโชติ

5 12310047 นางก่ิงแก้ว   เฟ่ืองศิลา

6 12310048 นางสาวไพพรรณณี    อัมฤทธ์ิ

7 12310049 นายสรไกร    แก้วชัยภูมิ

8 12310054 นางสาววรรณนิภา    สบายใจ

9 12310057 นางสาวสุนีรัตน์    พงษ์ประสิทธ์ิ

10 12310058 นางอาริยาพัชร์    ฤกษ์สมบูรณ์ดี

11 12310061 นายพุฒิพงค์    ปรีเปรม

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2



ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 2  

ท่ี รหัสประจ าตัวผู้สมัคร ค าน าหน้าช่ือ สนามสอบ

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

12 12310064 นางศราลักษณ์    ด่วนแสง ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 2  ภาคบ่าย

13 12310065 นางสาวศิริพร    พ่วงพิศ ห้องประชุมว่องกุศลกิจ

14 12310066 นางสาวแอมวรา   เกียรติศิริ เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป

15 12310069 นางสาวอารีรัตน์    ย้ิมเย่ียมสุข

16 12310072 นายพงษ์วิทย์    แสงทองสวัสด์ิ

17 12310073 นายศาธร    ค าพิมพ์

18 12310074 นางชญาภา    ศรีสวัสด์ิ

19 12310075 นางสิริกร    วัฒนธัญญาการ

20 12310078 นางสาวสาริณี    กล่อมดี

21 12310082 นายพงษ์ธร    วชิระปราการพงษ์

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567



ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 3  

ท่ี รหัสประจ าตัวผู้สมัคร ค าน าหน้าช่ือ สนามสอบ

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

1 12320001 นางสาวกาญจนา    ภุมมา ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 3  ภาคเช้า

2 12320002 นางสาวพนารัตน์   ช่ืนอารมย์ ห้องประชุมปภัสสรวรพินิจ

3 12320004 นางสาวปานทิพย์   จังพานิช เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป

4 12320005 นางสาวธัญลักษณ์   ผลอุดม

5 12320006 นางกัณฑา    วีรเสนีย์

6 12320007 นางจริยา    งามสุวรรณ

7 12320008 นายจิรวิทย์    ธรรมปาพจน์

8 12320009 นางสาวทิพย์วรรณ    ทัศนา

9 12320010 นายธรรมนูญ    เหมณี

10 12320013 นางสาวภัทรภร    พ่ึงทรัพย์

11 12320015 นายรณชัย    ทองงามข า

12 12320016 นายนิธิ    เรืองสุขอุดม

13 12320017 นางสาวพิชนันญ์    อัครพรกุลฉัตร์

14 12320018 นางสาวพัชรินทร์    อโลภะตานนท์

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2



ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 3  

ท่ี รหัสประจ าตัวผู้สมัคร ค าน าหน้าช่ือ สนามสอบ

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

15 12320019 นางสายรุ้ง    ประสิทธ์ิ ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 3  ภาคบ่าย

16 12320020 นางสาวจิดาภา    อุ่นสุดคลอง ห้องประชุมปภัสสรวรพินิจ

17 12320021 นายสุรพัฒน์    มากกล่ิน เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป

18 12320022 นายโอภาส   แซ่อุ้ย

19 12320024 นาง ศศิกานดา   ศุภภูดล

20 12320026 นางสาวกมณริษา    เพ่ิมภาค

21 12320027 นางสาวจีระวรรณ    พรศิริ

22 12320029 นาย พชรวิทย์   มณีเนตร

23 12320031 นางสาววราปรัชญ์   คล่องแคล่ว

24 12320034 นายยอดชาย    นุตะโร

25 12320035 นางสาวญาดานุช    เอ่ียมสวรรค์

26 12320036 นางสาว พชรพร   ฤกษ์สะอาด

27 12320037 นางสาวสุวิมล   เชียงทอง

28 12320039 นางสาวสุธาทิพย์    ญาติมาก

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567




































































































